
                                  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 

 

 

ของ 
 

 

องคการบรหิารสวนตาํบลบางมะเดื่อ  อําเภอพนุพนิ  จังหวัดสุราษฎรธานี



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ดานการสรรหา 
(Recruitment) 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ 

ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของหนวยงาน และภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศใชเมื่อ
วันท่ี 29 กันยายน 2563 

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ครั้งท่ี 1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศใชเมื่อวันท่ี 
14 มิถุนายน 2564 

1.2 จดัทําและดําเนินการสรรหาอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบล เพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ีมีการเกษียณอายุราชการ 
และอัตรากําลังท่ีวาง 

ดําเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 
มาดํารงตําแหนงท่ีวางเพ่ือทดแทนอัตรากําลังเดิม ดังน้ี 
- ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

1.3 การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน และขาราชการ
ประเภทอ่ืนมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 

ดังน้ี 

- ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 

- ตําแหนงครู คศ.1 จํานวน 3 อัตรา 
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรร ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  

- ตําแหนงผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 1 ตําแหนง      5 อัตรา  
2. ดานการพัฒนา 
(Development) 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564-2566 เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
ของบุคลากรในแตละตําแหนง 

2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําป มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565 โดยพิจารณาบุคคล เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
- พนักงานสวนตําบล    จาํนวน 14 คน   ไดรับการฝกอบรม     จํานวน  6 คน 

- พนักงานครู อบต.     จํานวน   2 คน   ไดรับการฝกอบรม      จํานวน  1 คน 

- พนักงานจาง           จํานวน 15 คน   ไดรับการฝกอบรม      จํานวน  3 คน 
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 2.3 สรางหรือเผยแพรประชาสัมพันธบทเรียน ความรู
เฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบ E-learning  

- จัดทําคูมือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
เปนนิสัยในสิ่งท่ีดีงาม 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง ในระบบ E-learning ใน
วิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตํ าแหน ง ในความรู  ทักษะ และ
สมรรถนะ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง จํานวน 
2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) มีผลดังน้ี 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 

ระดับดีเดน 12 1 - 
ระดับดีมาก 1 1 13 
ระดับดี 1 - 2 
ระดับพอใช - - - 

- ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) มีผลดังน้ี 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 

ระดับดีเดน 12 2 - 
ระดับดีมาก 2 - 14 
ระดับดี - - 1 
ระดับพอใช - - - 

   

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลกร พรอมท้ังติดตาม และนําผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา ดังน้ี 
1 ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   2.1 ดานหนาท่ีความรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 90 
   2.2 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 80 
   2.3 ดานวัฒนธรรมองคกร  คิดเปนรอยละ 90 
   2.4 ดานภาวะผูนําองคกร  คิดเปนรอยละ 90    
              2.5 ดานสวัสดิการ  คิดเปนรอยละ 85 
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     2.6 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  คิดเปนรอยละ 85 
    2.7 ดานการพัฒนาบุคลากร/ การสรางความกาวหนาในสายงาน คิดเปนรอยละ 90 
2 ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 
              3.1 การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร คิดเปนรอยละ 85 
   3.2 ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีตอองคกร  คิดเปนรอยละ 85 
   3.3 การดํารงสมาชิกภาพและเปนสวนหน่ึงขององคกร  คิดเปนรอยละ 95 

3. ดานการรักษาไว 
(Retention) 

3.1 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- จัดใหมียาและเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
 3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนให

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. 
- จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับพนักงานสวน
ตําบลไดรับรูและเขาใจ และสามารถวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพของตน  

 3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

- ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวใหเปนปจจุบัน   ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 

 3.4 ดํ า เ นินการพิจารณาความดีความชอบในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือยกยองผูปฏิบัติงานดีเดน 

- มีการมอบประกาศนียบัตรยกยองบุคคลผูปฏิบัติงานดีเดนในแตละป ซึ่งปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไดแก นางสาวสุรัชนีย  แยมเยื้อน  ตําแหนงนายชางโยธาอาวุโส 

 3.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และการตอสัญญาจางของ
พนักงานทุกประเภทเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อกําหนด 

4. ดานการใชประโยชน 
(Utilization) 

4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง ควบคุม กํากับ ดูแล
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

- สํานักปลัด อบต. ตามคําสั่ง อบต.บางมะเดื่อ ท่ี 251/2565 

- กองคลัง ตามคําสั่ง อบต.บางมะเดื่อ ท่ี 252/2565 

- กองชาง ตามคําสั่ง อบต.บางมะเดื่อ ท่ี 253/2565 

- หนวยตรวจสอบภายใน ตามคําสั่ง อบต.    บางมะเดื่อ ท่ี 254/2565 
 4.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 

อบต. ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ไมไดดําเนินการ 

 

ปญหาและอุปสรรค        - ไมม ี
 

ขอเสนอแนะ         - ไมม ี


